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ESTATUTO DA ASSOCIACAO CASA DA FAMILIA N

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, OBJETOQ SOCIAL, SEDE, DURACAO E FORQ

ARTIGO 1° - A Associacao Casa da Familia, doravante denominada simplesmente “Associacdo”,
fundada em 30 de agosto de 2006, & uma pessoa juridica de direito privado, constituida nos
moldes do que prevé o Codigo Civil Brasileiro, sob a forma de associacdo de carater filantropico,
assistencial, sem cunho politico ou partidario, sem fins econdmicos, regida pelo presente Estatuto
e pela legislacdo especifica, com as seguintes caracteristicas:

a - tem autonomia administrativa e financeira;
b - ndo pode ter alterada sua natureza, nem seus objetivos primordiais;

c - tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Capital do Estado de Sao Paulo, na Alameda
Uapés, n® 690, CEP 04067-031;

d - tem duragao por tempo indeterminado;

e - extinguir-se-a nos casos previstos no Cadigo Civil ou por decisdo da Assembleia Geral.
Na eventual extingdo da Associagao Casa da Familia far-se- a apuracdo de seus recursos
liquidos (ativo menos passivo) que serdo destinados para entidade congénere que devera
ser: 1) sem fins lucrativos; 2) estar localizada na mesma regido; 3) ter coma objetivo o
atendimento a criancas e adolescentes com cancer.

ARTIGO 2° — A Associagao tem por finalidade prestar servico no campo da assisténcia social,
com a oferta de alojamento temporario para criancas e adolescentes com céncer e seus familiares
na cidade de S@o Paulo, enquanto estiverem recebendo tratamento em hospitais parceiros, da
rede puablica ou privada de atendimento & salide, independente de classe social,
nacionalidade,sexo, raca,cor ou crenca religiosa.

PARAGRAFO 1°. - Para alcancar suas finalidades sociais, a Associacio devera:

a - oferecer atividades nao clinicas que impactem o desenvolvimento psicossacial de
criancas e adolescentes em tratamento oncolégico;

b - desenvolver atividades que visem a prevencdo e diagnéstico precoce do cancer infanto-
juvenil, incluindo-se acdes educativas e outras relacionadas;

C - celebrar as parcerias e 0s convénios que se fagam necessarios com entes plblicos e
particulares para a materializagdo dos projetos da Associacdo;

d - desenvolver atividades que visern capacitar os adolescentes com cancer para a
inser¢do no mundo do trabalho;

e — desenvolver atividades que visem capacitar as familias e acompanhantes para a

insercao no mundo do trabalho; a

f - desenvolver campanhas de arrecadacio de fundos para promocdo e apoio de suas | | |
atividades, inclusive por meio de prestaggo de servicos e comercializacdo de mercadnrla%, \

e \\[)

g - praticar quaisquer atos e atividades licitos para a execucdo do objeto social da \ \
Associacdo, mesmo que ndo estejam contemplados neste Estatuto, desde que {
previamente aprovados em Assembleia Geral, r\ ’
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PARAGRAFO 2°. — No desenvalvimento das suas atividades, a Associac3o observard 05(
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 3° - A entidade & constituida por nimero ilimitado de associados, entre os quais se
incluem:

a - Todos os associados da Associacdo regularmente registrados em 01/ 12/2013,
b - Todos os que sejam convidados pelo Conselho Diretor e manifestemn aceitacio.

PARAGRAFO 1° - Sio deveres dos associados:
0] cumprir as disposicOes estatutarias;
(i)  acatar as decisGes da Assembleia Geral;
(i)  contribuir para a consecugdo do objeto social da Associagao e zelar pelo seu bom
nome;
(iv)  comparecer as Assembleias Gerais, ou nelas se fazer representar, bem como as
Reunides dos Conselhos Diretivo e Fiscal, quando a eles pertencerem.

PARAGRAFO 2° - S3o direitos dos associados: (1) participar das Assembleias Gerais, tendo
direito a voz; (ii) solicitar quaisquer informacdes relativas 3 Associacao e (iii) votar e ser votado
para os 0rgaos sociais.

ARTIGO 4° - O afastamento de associados da Associagao, qualquer que seja o motivo, ndo gera
direito a indenizacbes ou compensactes de qualquer espécie ou natureza,

ARTIGO 5° - Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes
sociais.

ARTIGO 6° - Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento da
Associagao, mediante pedido de exclusao, por escrito.

ARTIGO 7° - Os associados perdem seus direitos e sSo excluidos, por dellberacdo do Conselho
Diretor, na ocorréncia de justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, no qual
fique assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, desde que
comprovadas as seguintes situactes:

I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres previstos no paragrafo 19 do artigo 3°
supra, em especial na hipdtese de auséncia injustificada a 02 (duas) Assembleias ou reunides
consecutivas;

II - se infringirem qualquer disposico estatutdria, regimental ou qualquer decis3o dos 0rgaos
sociais;

III - se praticarem qualquer ato que impligue em desabono ou descrédito da Associacdo ou de
seus membros:

IV - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros.

PARAGRAFO UNICO - O assoclado que incidir em justa causa devera ser cientificado dos
fatos a ele imputados, por correspondéncia formal, sendo-lhe concedido o prazo de 10 (dez)
dias a partir de seu recebimentc para a apresentacdo de sua defesa prévia, apds o gue o

:
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Conselho Diretor deliberara pela absolvicdo ou aplicacdo da pena de exclusdo. O associado™
excluido que desejar recorrer da decisdo encaminhara o recurso ag Presidente do Conselho
Diretor que se incumbira de convecar a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto, nos
termos deste estatuto.
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CAPITULO III - DA ORGANIZACAO
ARTIGO 8° - Sao drgdos da administracio da Associacdo:

a) a Assembleia Geral:
b) o Conselho Diretor
¢) o Conselho Fiscal.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9° - A Assembleia Geral, drgdo soberano da Associacdo, é constituido pela totalidade
dos associados em pleno gozo de seus direitos, e reunir-se-a:

I - Em Assembleia Geral Ordinaria:

a- 02 (duas) vezes por ano, para apreciar, respectivamente, o orcamento para o proximo
exercicio e o balango do exercicio anterior:

b- 01 (uma) vez a cada 3 (trés) anos para eleger os membros do Conselho Diretor e Conselho
Fiscal.

I - Em Assembleia Geral Extraordindria, por convocacio do Presidente do Conselho Diretor ou
de 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacies, para:

a- destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

b- avocar, a qualquer tempo, o exame de assuntos ou negocios sociais, sobre eles expedindo
normas gerais a serem estritamente observadas pelo Conselho Diretor;

¢- decidir sobre a reforma do presente estatuto:

d- julgar os recursos apresentados contra as decisées do Conselho Diretor que determinarem
a exclusdo de associado;

e- deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

f- deliberar sobre a extinco da entidade.

g- Tratar de outros assuntos de interesse da entidade.

Paragrafo Primeiro - Para a deliberagao a que se referem os itens a, ¢, d, f serd exigido o
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos associados, em Assembleia especialmente
convocada para deliberar sobre este assunto.

Paragrafo Segundo - A reforma parcial ou total do Estatuto deverd ser comunicada a todos
0s associados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagao a data que for fixada
para a realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim
que vier a deliberar sobre o assunto.

ARTIGO 10 - Nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias os associados poderdo ser
representados por 1 (um) Unico e exclusivo procurador, mediante procuracdo com poderes
especials e voto expresso para a Assembleia convocada.
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ARTIGO 11 - A convocacao das Assembleias Gerais far-se-a mediante edital afixado na sede da
Associacdo com antecedéncia de 10 {dez) dias ou mediante o envio de carta protocolada ou por
e-mail, ou ainda por qualquer outro meio eletrénico com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
e instalar-se-a com o “quérum” de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos associados, em
primeira convocacao, e com pelo menos 1/3 (um terco) dos associados, em segunda convocacan,
a qual se dara 30 (trinta) minutos apos a primeira.

PARAGRAFO 1°. - Os associados presentes na Assembleia escolherdo o Presidente da Mesa
para dirigir os seus trabalhos e este escolhera o Secretario da Mesa.

PARAGRAFQ 2°. - As deliberagBes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria dos
associados presentes, observados os limites previstos neste Estatuto, cabendo ao Presidente
da Mesa, em caso de empate, o voto de qualidade.

PARAGRAFO 3°. As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias previstas na Secdo I
deste Estatuto poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, mediante a
confirmacado de recebimento da convocacdo. Sendo virtual ou hibrida, sera utilizada plataforma
eletrénica que contara com a operagao pelo Presidente da Mesa ou por pessoa que vier a
designar, com controle e coordenagdo centralizados na Associagdo. Para tanto, devera ser
assegurada a legitimidade da participacio e representagdo de todos os Associados, mediante
senha de acesso ao ambiente virtual e controle de votos, além de observancia dos requisitos
legais e estatutdrios retro previstos, relacionados & convocacdo, controle de procuracBes,
qudruns para a instalagdo das assembleias e para as deliberacdes, discussdo de matérias da
ordem do dia, apuracao de votos e publicacdo da ata, que devera ser gerada com atendimento
a todos os requisitos legals para fins de registro.

SECAO II - DO CONSELHO DIRETOR

ARTIGO 12 - O Conselho Diretor é integrado por um minimo de 7 (sete) e um maximo de 9
(nove), sendo, ao menos, 3 (trés) indicados pelo GRAACC, 3 (trés) indicados pelo Instituto Ronald
McDonald de Apoio a Crianca e 1 (um) representante do corpo clinico do GRAACC - Grupo de
Apoio a Crianga e ao Adolescente com Céncer.

PARAGRAFO 1° - Os membros do Conselho Diretor serdo eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de 3 (trés) anos, com possibilidade de reconducdo ao mandato, sem limite, de forma
consecutiva ou nao.

PARAGRAFO 2° - O Conselho Diretor elegerd, dentre seus Membros, o seu Presidente e o
sel Vice-Presidente, que substituira o Presidente em seus impedimentos ou na vacancia do
cargo.

ARTIGO 13 - O Conselho Diretor reunir-se-a:

a - ordinariamente, de forma regular e periddica, no minimo 4 (quatro) vezes por ano para
verificar o andamento das contas da Associacdo e o cumprimento do seu orcamento.

b - extraordinariamente, quando corivocado;
1 - por seu Presidente;
IT - por 5 (cinco) Membros do Conselho,
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PARAGRAFO 1° - O Conselho Diretor reunir-se-d com a presenca minima de 05 [cincuj
membros e suas deliberactes serdao tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente
o voto de qualidade.,

PARAGRAFO 2° - A convocacdo dar-se-a por documento protocolado, inclusive e-mail ou
qualquer outro meio eletrdnico, e far-se-a com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, explicitada a “"Ordem do Dia”.

PARAGRAFO 3°. — As reunibes do Conselho Diretor poderdo ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, mediante a confirmac¢ao de recebimento da convocacgao, com a
observancia, no que couber, das disposicoes previstas no paragrafo 3°. do artigo 11.”

ARTIGO 14 - Compete, privativamente, ao Conselho Diretor:

1 - apresentar convite formal a novos associados;

II - interpretar o estatuto e resolver 0s casos omissos;
III - zelar para que, em suas atividades, a Associacdo cumpra as leis, estes Estatutos, o
Regimento Interno, o seu Manual de Operagoes, os Regulamentos e as determinacdes das
autoridades competentes;

1V - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes com encargos e oneracdo de bens da Associacdo;

V - dirigir todas as atividades da Associacdo, segundo as diretrizes emanadas da Assemblela
Geral;

VI - distribuir entre os administradores e procuradores, as tarefas pertinentes a administracao,
orientando, dirigindo e coordenando suas atividades;

VII - deliberar sobre todos os assuntos alheios a normal gestdo dos atos administrativos
rotineiros;

VIII - zelar para que sejam adotadas e mantidas, na gestao das atividades da Associacdo, normas
administrativas e financeiras rigorosas, a fim de Ihes assegurar absoluta seguranca e total
transparéncia;

I¥ - avaliar o plano e o orcamento anual;

X - avaliar o balango anual e a prestagdo de contas a serem apresentados a Assembleia Geral.
XI - avaliar o plano anual e a Proposta Orcamentaria, elaborar os Relatorios finais de atividades
e de Prestacdo de Contas e o Balanco geral da Associacao em cada exercicio e encaminha-los a
Assembleia Geral para aprovacao;

XII - aprovar a alienacdo de bens imdveis;

XIII - elaborar, em complementacdo a estes Estatutos, Regimento Intermo e o Manual de
Operacbes que dispora, no minimo, sobre:

a - a sua estrutura organizacional;

b - a discriminagdo da competéncia de seus drgdos;

C - 0 modelo de gerenciamento a se” adotado;

d - a descricdo e quantificacdo dos cargos que comporao seu quadro funcional;

e - o regulamento proprio para as compras, a contratagdo de obras e servicos e para a aquisicdo
e alienacao de bens patrimoniais;

f - 0 plano de cargos, salarios, honorarios e beneficios do pessoal médico e nao médico.
XIV - encaminhar a Assemblela Geral proposta de alteracdo deste Estatuto;

XV - alterar o Regimento Interno € o Manual de Operacoes.

PARAGRAFO UNICO - Exige-se o voto de no minimo & (sels) Conselheiros para deliberagbes
sobre os incisos II, IV, VII, XII e XIV.
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SECAO III - DA ACAO EXECUTIVA

ARTIGO 15 - o Conselho Diretor € o 6rgdo executivo da Associacdo e suas decisbes serdo
tomadas por maioria simples dos participantes de suas reunides, privilegiado ao Presidente o voto
de qualidade.

ARTIGO 16 - Todos os documentos que importarem em 6nus ou obrigac@es para a Associacao
deverdao conter a assinatura de dols Conselheiros ou de um Conselheiro e de um Procurador
especialmente designado ou, ainda, de dois Procuradores, sendo gue, neste caso, o instrumento
de procuragac especificara prazos, poderes e limites expressos.

PARAGRAFO UNICO - Convénios com Qrgdos Publicos, que ndo importarem, por parte da
Associacdo, em 6nus financeiros, ou em fornecimento de bens efou de servigos, poderdio ser
assinados singularmente por um Conselheiro ou por um Procurador.

ARTIGO 17 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

I - representar a Associacdo, em juizo ou fora dele;

IT - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

III - dirigir todas as atividades da Associacdo, segundo as diretrizes emanadas da
Assembleia Geral;

IV — Praticar todos os atos de gest&o, inclusive contratacdo e demissdo de funcionarios,
gestores e ocupantes de cargos de direcdo.

V - juntamente com outre Ccnselheiro, nomear procurador(es) para fins especificos.

VI - outras fungbes que Ihe forem atribuidas pela Assembleia Geral, pelo Conselho Diretor
ou pelo Regimento Interno.

ARTIGO 18 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Diretor auxiliar o Presidente e o substituir
em seus impedimentos ou na vacancia do cargo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, com mandato por 3 (trés)
anos, com possibilidade de reconducdo ac mandato, sem limite, de forma consecutiva ou n3o.

PARAGRAFO 1° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente.

PARAGRAFO 2° - Em caso de vacincia, o cargo seré preenchido pela Assembleia Geral o
prazo de 30 dias da ocorréncia do fato.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, sem restricbes, a qualquer tempo, os registros contabels e guaisguer outros
documentos da Associacdo, diretamente ou, de preferéncia, através da contratacao de
auditoria externa independente:

II - comunicar ao Conselho Diretor toda e qualquer irreqularidade que, a seu critério, 4 [
ocorra no funcionamento da Associacdo, sugerindo as medidas corretivas que julgue ||\
convenientes, WY

PARAGRAFO 1°, - Tados os relatérios, balancos e demais demonstracbes contdbeis e
financeiras formalmente encaminhados pelo Conselho Diretor & Assembleia Geral deverdo ser
acompanhadas de Parecer do Conselho Fiscal,
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PARAGRAFO 2°. - 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, mediante
convocagao por escrito, ou e-mail, ou ainda qualquer meio eletrdnico de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO 3°. - O Conselho Fiscal deliberard pela maioria simples dos Conselheiros
presentes e as deliberaces serao registradas em atas.

PARAGRAFO 4°. - As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser realizadas de forma
presencial, virtual ou hibrida, mediante a confirmac&o de recebimento da convocacdo, com a
observancia, no que couber, das disposicoes previstas no paragrafo 3°. do artigo 11.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DE SUAS APLICACOES.
ARTIGO 21 - O patriménio da Associacdo é constituido de:

a) bens e direitos adquirides ou recebidos em doacdo;
b) resultados liquidos de suas atividades.

ARTIGO 22 - Constituem receitas da Associacdo:
a - ORDINARIAS

1 - as decorrentes de atividades exercidas por conta prdpria ou em associacdo com
terceiros;

II - as provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

I1I - as rendas oriundas de seu patrimanio;

IV - os juros bancarios e outras receitas eventuais;

V - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - os usufrutos e legados instituidos em seu favor;

VII - a remuneracao gue receber pela comercializacdo de mercadorias ou por servicos
prestados;

VIII - a receita oriunda de royalties, efou de assisténcia técnica negociada com terceiros
ou recebidas sobre direitos relativos & propriedade industrial efou intelectual.

b - EXTRAORDINARIAS

L. As subvenctes do Poder Publico e quaisquer doacbes ou auxilios provenientes de
particulares para o desempenho de suas atividades estatutarias.

ARTIGO 23 - A recelta e o patrimdnio da Associagao serdo administrados visando sempre a sua
finalidade, a seguranca dos investimentos e a manutencao do valor real do capital aplicado.

PARAGRAFO UNICO - O plano de aplicacdo do patriménio fara parte do orgamento anual
elaborado pelo Conselho Diretor, e podera ser alterado quando motivos supervenientes o
aconselharem, sendo que sua execucao dependera da prévia aprovacéo pela Assembleia Geral.

ARTIGO 24 - Todo recurso financeiro que ingresse na Associacao sera destinado integralmente
a realizacao de seus objetivos sociais. M

PARAGRAFO 1° - Todos os bens, rendas, receitas, rendimentos ou eventual resultad
operacional da Associacdo serdo aplicados exclusivamente no Pais e, em nenhuma hipotese,
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poderdo ser distribuidos entre os associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ELJ
qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

PARAGRAFO 20 - Na hipotese da Associacdo vir a ser dissolvida ou extinta, o respectivo
patrimdnio liguido sera transferido para entidade congénere de fins ndo econémicos, na forma
prevista no artigo 61 do Codigo Civil e legislacdo complementar em vigor, escolhida pela
totalidade dos membros de seu Conselho Diretor. Vindo a Associacdo a perder sua qualificacdo
de entidade beneficente de assisténcia social, a parcela de seu patriménio oriunda de recursos
plblicos em decorréncia desta qualificacdo, devera ser revertida para entidade e organizacéo
de assisténcia social congénere devidamente registrada no Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e, em sua falta, para entidade publica, observada a legislagdo em
vigor, e escolhida pela totalidade dos membros de seu Conselho Diretor.

ARTIGO 25 - A instituicdo que receber patrimonio da Associagdo ndo poderd distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante, a seus associados, ou dirigentes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 26 - Para consecucao das finalidades da Associacdo, serdo estabelecidas, no Manual
de Operagoes, a estrutura e a competéncia dos ¢rgdos de administracdo, nos detalhes ndo
especificados neste Estatuto.

ARTIGO 27 - Aos dirigentes aplicam-se, no que couber, as disposicbes da Lei 6.404 de 15.12.76,
das Sociedades Andnimas, em especial quanto aos seus deveres e responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO - Os dirigentes devem empregar, no exercicio de suas fungbes, o
cuidado € diligéncia que todo homem ativo e probo emprega na administracdo dos seus
proprios negocios.

ARTIGO 28 - A auséncia de membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal a trés reunides
sucessivas, sem justificativa, € motivo justo para a perda de mandato, a ser ratificada pela
Assembleia Geral,

ARTIGO 29 - Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e os associados ndo
percebem remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que |hes sejam atribuidas por este
Estatuto ou pelo Regimento Interno.

ARTIGO 30 - A Associagao nao distribui lucros, resultados, dividendos, bonificactes,
participacoes ou parcela do seu patrimdnio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob
qualquer forma ou pretexto,

ARTIGO 31 - Para captagao de recursos e manutencdo de suas atividades, a Associacdo contard
com apoio de um corpo de Contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, ndo necessariamente
associadas, que contribuirem periodicamente com doacdes de bens ou recursos financeiros
destinados exclusivamente & manutencdo dos objetivos sociais da Associacdo.

ARTIGO 32 - As pessoas fisicas oU juridicas, bem como seus herdeiros e sucessores que\._
contribuirem para a Associacéo com doagBes, ou qualquer outro tipo de contribuicio pecunidria, |\
ndo receberdo qualquer tipo de reembolso, no ato da formalizacio da doacdo ou contribuicgo
feita, mesmo em caso de extingdo e/ou liquidacdo da Associacdo.
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ARTIGO 33 - A Associacdo aplica subvencoes e doagoes recebidas nas finalidades a que eatejan#
vinculadas.

ARTIGO 34 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos serao aplicados, preferencialmente, no
Municipio de S3o Paulo, local da sece da Associagdo.

ARTIGO 35 - A Associacdo presta servicos gratuitos permanentes e sem qualquer discriminacao
de usuarios.

ARTIGO 36 - A escrituracdo da Associacdo deve ser feita de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio social comeca em 01 de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano, data em gue sera levantado o balango anual.

ARTIGO 37 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretor,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

Sgo Paulo, 19 de outubro de 2020,

Presidente doConselho Diretor

Belofsl: 1 MozAA— (93152

Visto do advogado
Denise Viana Nonaka Aliende Ribeiro
CAB/SP 84,482
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